
Неперервна освіта бібліотекарів
упродовж життя:

сучасні реалії та детермінанти
розвитку

Lifelong Learning & Recurrent Education for the Librarians: Day-To-Day
Realities & Determinants of Development

Lifelong Learning & Recurrent Education for the Librarians: Day-To-Day
Realities & Determinants of Development

Findings of the research conducted by the
University Libraries Department of the
Ukrainian Library Association

Олег Сербін
Євгенія Кулик
& Секція університетських бібліотек УБА



Сьогодні не можна за один раз, навіть за 5 або
6 років, підготувати людину до професійної
діяльності на все життя. Нині щорічно
оновлюється близько 5% теоретичних і 20%
професійних знань [1].

1. Освіта протягом життя: світовий досвід і українська практика. Аналітична записка [Електронний ресурс] /
Національний інститут стратегічних досліджень. URL: http://www.niss.gov.ua/articles/252



Насправді, вони забезпечили основою та додали
впевненості для здійснення критичного аналізу існуючих
обставин та прийняття виважених рішень. Попри те, що я
завершив навчання 14 років тому, я все ще покладаюся на
зібраний «фундамент», щоб робити все те, що я роблю
сьогодні. Однак, як і у багатьох інших професіях, постійне
безперервне навчання, формальне чи неформальне, є
критично важливим для бібліотечної справи [2].

Я не кажу, що знання, отримані
під час навчання для отримання
ступеню магістра
бібліотекознавства (MLS) не
були корисними.
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2. Duinkerken van W., Arant-Kaspar, W. Education and Life-long
Learning of an Academic Librarian. The Journal of Academic
Librarianship 40 (2014) 209–210.



Результати дослідження
“Як бібліотекарі університетських
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Бібліотекар має потребу у
постійному перегляді своєї ролі та
своєчасному підвищенні професійних
компетентностей, що є запорукою
якісного виконання своєї роботи в
умовах соціальних, технологічних,
економічних змін
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Питання дослідження
“Як бібліотекарі університетських

бібліотек впродовж життя навчаються”

Як організовують самоосвіту бібліотекарі?

Оновлення яких знань потребують?

Потребу в набутті яких навичок відчувають?

 Чи вмотивовані й що мотивує навчатися?

Які форми неформальної та інформальної
освіти використовують?

З яких тем і яких доповідачів хочуть чути?
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Методологія дослідження

Онлайн-опитування
Потенційні респонденти отримали е-запрошення з посиланням на форму
опитування

Р 1: Демографічні питання

Р2: Ставлення до безперервної освіти
Шкала Лайкерта

Р3: Знання

Р4: Навички

Р5: Форми безперервної освіти

Р6 : Доповідачі
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Демографічні питання

Стать
Освіта

Вік

Напрямки діяльності



Р 
2:

 С
та

вл
ен

ня
 д

о 
бе

зп
ер

ер
вн

ої
 о

св
іт

и
Р 

2:
 С

та
вл

ен
ня

 д
о 

бе
зп

ер
ер

вн
ої

 о
св

іт
и



Р 
2:

 С
та

вл
ен

ня
 д

о 
бе

зп
ер

ер
вн

ої
 о

св
іт

и
Р 

2:
 С

та
вл

ен
ня

 д
о 

бе
зп

ер
ер

вн
ої

 о
св

іт
и



Р 
2:

 С
та

вл
ен

ня
 д

о 
бе

зп
ер

ер
вн

ої
 о

св
іт

и
Р 

2:
 С

та
вл

ен
ня

 д
о 

бе
зп

ер
ер

вн
ої

 о
св

іт
и



Р 2: Ставлення до безперервної освіти
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Комунікативні навички – 66,2 %

Навчально-організаційні навички – 65,3 %

Творчість та інноваційність – 59,9 %

Критичне мислення – 59,9 %

Продуктивність та вміння з’ясовувати та враховувати кількісні

показники – 58 %

Медіа-грамотність – 53,8 %

Соціальні навички та навички, пов’язані зі співіснуванням
різних культур – 50,6 %

Лідерські навички – 50 %

Інформаційна грамотність – 49,7 %

Презентаційні вміння – 46,5 %

Проектні вміння – 38,5 %
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Постійно опановую
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Проектні вміння – 59,6 %

Соціальні навички та навички, пов’язані зі співіснуванням
різних культур – 46,8 %

Презентаційні вміння – 45,9 %

Лідерські навички – 46,5 %

 Інформаційна грамотність – 45,2 %

Медіа-грамотність – 42,4 %

Продуктивність та вміння з’ясовувати та враховувати кількісні

показники – 37,3 %

Творчість та інноваційність – 36,3 %

Критичне мислення – 35,4 %

Навчально-організаційні навички – 28,7 %

Комунікативні навички – 27,4 %
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Маю бажання опановувати
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Презентаційні вміння – 7,6 (24)

Комунікативні навички – 6,4 % (20)

Навчально-організаційні навички – 6,1 % (19)

Інформаційна грамотність – 5,1 % (16)

Критичне мислення – 4,8 % (15)

Продуктивність та вміння з’ясовувати та враховувати кількісні

показники – 4,8 % (15)

Творчість та інноваційність – 3,8 % (12)

Медіа-грамотність – 3,8 % (12)

Лідерські навички – 3,5 % (11)

Соціальні навички та навички, пов’язані зі співіснуванням
різних культур – 2,5 % (8)

Проектні вміння – 1,9 % (6)

Р 
4:

 В
м

ін
ня

Можу навчати інших
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Ефективні форми
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Звідки Ви дізнаєтеся про заходи для підвищення кваліфікації

На що Ви звертаєте увагу, обираючи освітній захід для участі
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Що заважає Вам підвищувати свою кваліфікацію

Що мотивує Вас до змін, опанування нового, досліджень
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В США та Європі
напрацьовується досвід
запровадження програм
професійного наставництва
(менторства). Зарубіжні колеги
розглядають цю форму
професійного розвитку
бібліотекарів університетських
бібліотек як досить трендову і
дискутують щодо її
ефективності³.

Результати дослідження:
перспективи, значення
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3. Lorenzetti D. L., Powelson S. E. A Scoping Review of Mentoring Programs for Academic Librarians. The Journal of Academic
Librarianship.Volume 41, Issue 2, 2015, P. 186-196. https://doi.org/10.1016/j.acalib.2014.12.001



“Making a good mentor”

Залучення
вмотивованих
працівників бібліотеки
до наставництва в
процесі неперервної
освіти впродовж життя
колег
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Доступ до даних дослідження
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